
التشغيلية لجمعية الخطة 
الروضة الخيرية بحائل  للعام

م والمستمدة 2026المالي 
الاستراتيجية من الخطة 
م2029–2026

ة الخطة التشغيلية للجمعي

الهدف بلا 
خطة هو 

مجرد 
أمنية

(93)مسجلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم 

00



أهداف الخطة التشغيلية 

تقديم المساعدات النقدية 
والعينية للأسر والأفراد 
والمساعدات الطارئة 

والموسمية 

تدريب وتطوير كوادر 
الجمعية والموظفين 

والمتطوعين لتحسين أدائهم
وزيادة كفاءتهم في خدمة 

رسالة الجمعية 

العمل على تنمية موارد الجمعية 
ة المالية وتحقيق الاستدامة المالي

من خلال مشاريع مبتكرة وبرامج 
ذات عائد استثماري وذلك لضمان 

استمرارية دعم المستفيدين 

تطوير برمج تدريب وتأهيل 
للمستفيدين لتمكينهم اقتصادياً 

وإكسابهم مهارات تساعدهم 
على الاعتماد على أنفسهم 

ودخول سوق العمل 

تطوير البنية التقنية وتوثيق 
إجراءات العمل وتطبيق أنظمة 

إدارة الجودة لضمان كفاءة وفعالية 
سير العمل الداخلي وضبط جودة 
المخرجات بما يتناسب مع تنفيذ 

تعزيز الشراكات المجتمعية وتوسيع
قاعدة الداعمين والمحسنين 

والمتعاونين مع الجمعية 

مصادر الخطة 
التشغيلية

المصدرم

م2029-2026الخطة الاستراتيجية 1

بالإضافة لأنظمة ولوائح وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية2030رؤية المملكة 2

السياسات والأنظمة واللوائح الداخلية للجمعية3

م2026الميزانية التقديرية للجمعية للعام الحالي 4

سياسات الجهات المانحة5



م 2026مشاريع وأنشطة الجمعية للعام 

مشروع 
المساعدات 

النقدية

مشروع 
كسوة 
الشتاء 

مشروع 
إفطار 
الصائم

مساعدات 
الزواج

توزيع لحوم 
الهدي 

والأضاحي 

الحقيبة 
والزي 

المدرسي 

السلال 
الغذائية 

تحسين 

مساكن

السلال 
الرمضانية

إيجار 
مسكن 

المساعدات 

الطارئة

زكاة الفطر 

كفارة 

اليمين كفالة 
الأيتام

توزيع 

التمور

بناء وترميم 
المساكن 

سقيا 
المياه

كفالة 
الأرامل 

والمطلقات 

كفالة 
كبار 
السن

1

2

4

3



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

التوزيع النقدي للزكاة الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

1
شهر رمضانريال600.000اةالتوزيع النقدي للزك

ن جميع المستفيدين م

خدمات الجمعية

يدينالتحويل على حسابات المستف

يععن طريق برنامج التحويل السر 

سرة ع-
 
ن وضع حد لاستفادة كل ا

طريق تقسيم الفئات حسب 

الحاجة

السردراسة حالات -

المدير التنفيذي 

الباحث الاجتماعي

محاسب الجمعية

مسؤول الحاسب

كشوف البنوك -

-ر التقري-بالتغذية 

بالصور توثيق 

سر التي -1
 
عدد الا

عاستفادت من المشرو 

كشوفات تسليم-2

المستحقات

1الهدف 

(ملابس شتوية–فرو –بطانيات –دفايات ) كسوة الشتاء مشروعي الهدف التفصيل

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية
زمن التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

2

توزيع

كسوة الشتاء
ريال250.000

بداية فصل الشتاء

جميع

المستفيدين

وف المسجلين بكش

الجمعية

عالتسليم من المستود 

و توزيعها عليهم في 
 
ا

مساكنهم

- احصاء الاسر المستفيدة من

خدمات الجمعية

اعداد كشوف التوزيع-

حد المؤسسا-
 
ت التعاقد مع ا

مين الكسوة      
 
-المعتمدة لتا

التوزيع

ر اللجنة التنفيذية مدي

الجمعية

الباحث

المحاسب 

موظف الحاسب

مين المستودع
 
ا

كشوف التوزيع-

لّا توثيق بالصور عل-
 
ى ا

يصور المستفيد

النهائيةالتقارير -

عدد البطانيات -1

بس والدفايات والفرو والملا

عهاالشتوية التي تم توزي

المستفيدينعدد -2

1

2



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع إفطار صائم وإفطار الأسر المتعففة الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

3

فطار ا 

صائم
ريال60.000

طوال شهر 

رمضان

يوم30

المستفيدين

عابر السبيل
ةتوزيع وجبات ساخنة وجبات جاف

عةمتعهد حسب الشروط المتب-1

سيارة التوزيع-2

اللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

المتطوعون

مزود التقرير النهائي-1

لّا ي
 
صور بالصور على ا

المستفيد

-3نشر المشروع -2

فواتير وسندات 

الاستلام

شيكاتصور -4

وجبة 250توزيع -1

 
 
يوميا

كشوف تسليم -2

الوجبات

1الهدف 

(اءرجال ونس)برنامج التدريب والتأهيل للمستفيدين من الجمعية الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

4

دورات حاسب دورات 

حرفية دورات مهنية
على مدار العامريال50.000

المستفيدين

بنائهم
 
وا

تدريب

دارة-1 موافقة مجلس الا 

الشراكة مع جمعية التنمية-2

الاجتماعية بالروضة

اللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

ية معهد جمعية التنمية الاجتماع

بالروضة

حضور الدورات-1

شهادات التخرج -2

محاضر اللجان-3

محضر مجلس الادارة-4

شابا وفتاة50تدريب عدد -1

استمارات قياس رضا -2

المستفيدين

سماء المتدربين-3
 
كشف ا

3

4



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع إفطار صائم وإفطار الأسر المتعففة الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

5

فطار ا 

صائم
ريال60.000

طوال شهر 

رمضان

يوم30

المستفيدين

عابر السبيل
ةتوزيع وجبات ساخنة وجبات جاف

عةمتعهد حسب الشروط المتب-1

سيارة التوزيع-2

اللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

المتطوعون

مزود التقرير النهائي-1

لّا ي
 
صور بالصور على ا

المستفيد

-3نشر المشروع -2

فواتير وسندات 

الاستلام

شيكاتصور -4

وجبة 250توزيع -1

 
 
يوميا

كشوف تسليم -2

الوجبات

1الهدف 

برنامج مساعدة المقبلين على الزواجالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

6

مشروع

مساعدات

الزواج

ريال20.000
حال اك تمال 

دماستحقاق المتق

جميع المقبلين على

ية الزواج في نطاق الجمع

وتحقق الشروط

ةاما مساعدة نقدي

جهزة
 
و ا
 
ا

.الهوية الوطنية-1

ضافة-2 سجل الاسرة بعد ا 

الزوجة

المدير التنفيذي

اللجنة التنفيذية

الباحث الاجتماعي

دورات عن الزواج في حال اقامتها 

ةجمعية التنمية الاجتماعية بالروض

كشوف الاسماء-1

التقارير النهائية-2

محاضر اللجان-3

محضر مجلس الادارة-4

10صرف مساعدات نقدية ل  -1

شباب

10صرف مساعدات عينية ل  -2

شباب

استمارات قياس الرضا-3

5

6



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع استقبال وتوزيع لحوم الهدي والأضاحيالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

7
مشروع توزيع لحوم 

ضاحي بالتعاون مع
 
الا

فا دة مشروع المملكة للا 

من لحوم الهدي 

ضاحي والا 

ريال91.500

بعد موسم الحج

وحسب مايرد 

للجمعية

جميع المستفيدين 

المسجلين بكشوف 

الجمعية

توزيع اللحوم

احصاء الاسر المستفيدة من-1

الجمعية

اعداد كشوف التوزيع-2

جرد وحصر الكميات الواردة-3

وضع حد لاستفادة كل اسرة-4

توزيع اللحوم-5

المدير التنفيذي

الباحث الاجتماعي

مين المستودع
 
ا

المحاسب

موظف الحاسب

عمال تحميل وتنزيل

كشوف التوزيع-1

سندات الاستلام-2

لى توثيق بالصور ع-3

لّا يصور المستف
 
يدا

نشر المشروع على-4

منصات الجمعية 

الالك ترونية

366توزيع عدد -1

كرتون لحوم

استمارات قياس -2

الرضا

1الهدف 

مشروع تحسين مساكن الأسرالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

8

مشروع تحسين

المساكن

جهزة المنزلية) (الا 

خلال العامريال50.000

- منازل

المستفيدين التي

جه
 
ثاث وا

 
زة تحتاج الى  ا

كهربائية

التسليم من 

المستودع

و التركيب بمن
 
زل ا

المستفيد

استقبال الطلبات من *

 *المستفيدين خلال العام  

بحث حالة المنزل من قبل 

اعداد  *لجنة البحث    

كشوف بمتطلبات كل حالة   

جهزة  * مين الا 
 
البدء في تا

كد من اتمام 
 
والاثاث والتا

اللازم وفقا لما هو محدد 

اعداد التقارير النهائية*

اللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

الباحث الميداني

مين المستودع
 
ا

موظف الحاسب

المتطوعون

كشوف التوزيع-1

تقارير البحث-2

لّا توثيق بالصور عل-3
 
ى ا

يصور المستفيد

التقارير النهائية-4

نشر المشروع على -5

منصات الجمعية 

الالك ترونية

مكيف50تسليم عدد -1

غسالة50تسليم عدد -2

ثلاجة50تسليم عدد -3

استمارات قياس الرضا-4

7

8



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع الحقائب والزي المدرسيالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
ذمسؤول التنفيالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق

الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

9

توزيع الحقائب

والزي المدرسي
ريال50.000

يقبيل الدراسة ف

الفصل الدراسي

ول والفصل الا 

الدراسي الثاني

- طلاب وطالبات

المدارس الابتدائية

منوالمتوسطة والثانوية

بناء المستفيدين
 
ا

بالجمعية

التوزيع من المستودع

و عن طريق بطاقات شرائي
 
ةا

بناء المستفيدين-1
 
حصر ا

عمارهم ومراحلهم
 
لمعرفة ا

ات اعداد كشوف بالطلبة والطالب-2

موضح بها العمر والمرحلة والنوع 

شنطالالتعاقد مع مك تبات بيع -3

و عن طريق تبرع 
 
المدرسية ا

المؤسسات

اللجنة التنفيذية* 

المدير التنفيذي*  

الباحث *

المستودع  *

الحاسب*

المدارس*

كشوف الطلاب-1

عقود الشراء من -2

المك تبات والمحلات 

التجارية

غمحاضر تسليم المبال-3

ة كشوف التوزيع وموقع-4

بالاستلام

150تسليم عدد -1

حقيبة مدرسية

150تسليم عدد -2

زي مدرسي

استمارات قياس -3

الرضا

1الهدف 

مشروع السلال الغذائيةالهدف التفصيلي 

م
اسم 

البرنامج

الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

10

ريال750.000ائيةتوزيع السلة الغذ

ء حال توفرها سوا

من المانحين او 

من الجمعية

نجميع المستفيدين م

خدمات الجمعية 

التوزيع من 

المستودع

و التوزيع على
 
ا

ي المستفيدين ف

مساكنهم

ة احصاء الاسر المستفيد-1

من الجمعية

اعداد كشوف التوزيع-2

وضع حد لاستفادة كل -3

اسرة

مين المواد الغذائية -4
 
تا

المطلوبة

توزيع المواد الغذائية-5

المدير التنفيذي

الباحث

مين المستودع
 
ا

المحاسب

موظف الحاسب

المتطوعون

كشوف التوزيع-1

د فواتير الشراء وسن-2

الاستلام

لّا توثيق بالصور عل-3
 
ى ا

يصور المستفيد

نشر المشروع على -4

منصات الجمعية 

الالك ترونية

سلة 5000توزيع عدد -1

غذائية

استمارات قياس الرضا-2

سرة 712استفادة عدد -3
 
ا

مسجلة بالجمعية

9

10



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع السلة الرمضانيةالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
ذمسؤول التنفيالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق

الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

12

ريال280.000السلة الرمضانية

يام بعد وصول5
 
ا

ر الدعم نهاية شه

شعبان

لين المستفيدين المسج

بكشوف الجمعية

التسليم من المستودع

و توزيعها عليهم في مسا
 
كنهما

مستودع جاهز-1

ة توفر سيارات للتوزيع وعمال-2

للتحميل والتنزيل

اللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

امين المستودع

الباحث واللجنة 

الاجتماعية

كشوف الصرف من -

ر المستودع مدعوم بالصو 

لّا يصور المستف
 
يدعلى ا

ات نشر المشروع على منص-

الجمعية الالك ترونية

1200توزيع عدد -1

سلة رمضانية

712استفادة عدد -2

سرة من المشروع
 
ا

استمارات قياس -3

الرضا 

1الهدف 

مشروع مساعدة ايجار مساكنالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

13

مساعدة اجار مساكن 

ن المستفيدين الذي)

(يسكنون بالإيجار

ريال50.000
شهر 6بعد مضي  ا 

من العقد

اد غير القادرين على سد

الايجار ممن

يستفيدون من

خدمات الجمعية 

شيكات تصرف 

باسم المؤجر 

صاحب العقار

.جاراحصاء الاسر المتقدمة لسداد الاي-1

احضار صور من عقد الايجار -2

الالك تروني

سرة حسب-3 وضع حد لاستفادة كل ا 

قيمة الايجار

في صرف قيمة الايجار بشكل سنوي-4

الوقت الراهن

المدير التنفيذي

الباحث

المحاسب

موظف الحاسب

كشوف الاستلام-1

لّا توثيق بالصور على-2 ا 

يصور المستفيد

التقارير النهائية-3

محاضر اللجان-4

محضر مجلس الادارة-5

مستفيدين 10تسليم عدد -1

مستحقات ايجار مسكن

استمارات قياس الرضا-2

سر من المشروع10استفادة -3 ا 

12

13



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع المساعدات  الطارئة والصحيةالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
ذمسؤول التنفيالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق

الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

14

ارئةتقديم الاعانة الط

والصحية
مدار العامريال50.000

سر المحتاجة والتي الا 

زمات طارئة
 
تمر عليها ا

ومساعدتهم

شيكات تصرف حسب 

المستند

نة احصاء الاسر المتقدمة لطلب الاعا-1

الطارئة او الصحية

لى احضار صور من المستندات الدالة ع-2

عانة الحاجة للا 

وضع حد لاستفادة كل اسرة حسب -3

الحاجة وفقا لقرار اللجنة

يةصرف قيمة الاعانة الطارئة او الصح-4

تقارير الجهة المختصة-5

اللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

الباحث 

المحاسب

موظف الحاسب 

المتطوعون

كشوف الاستلام-1

2- 
 
لّا توثيق بالصور على ا

يصور المستفيد

التقارير النهائية-3

عانات -1 تسليم الا 

الطارئة والصحية

استمارات قياس -2

الرضا

1الهدف 

مشروع زكاة الفطرالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

15

زكاة

الفطر
ريال20.000

الاستقبال

خلال شهر

رمضان

التوزيع-

ليلة عيد

الفطر

الاستقبال من جميع-

المواطنين

المزكين

التوزيع على جميع-

ات المستفيدين من خدم

الجمعية 

استقبال

طروتوزيع زكاة الف

متطلبات الاستقبال تجهيز -1

ر المستودع لاستقبال الزكاة بمق

الجمعية  

سرة عن -2
 
وضع حد لاستفادة كل ا

ة في طريق تقسيم الفئات حسب الحاج

ضوء الكميات الواردة

اعداد كشوف التوزيع-3

توزيع زكاة الفطر-4

المدير التنفيذي

.الباحث

المحاسب

مدير المستودع

موظف الحاسب

سندات استلام-1

الزكاة

كشوف التوزيع-2

التقرير النهائي-3

لّا توثيق بالصور عل-4
 
ى ا

يصور المستفيد

وجبة زكاة 2500توزيع عدد -1

فطر

712تسليم زكاة الفطر لعدد-2

سرة
 
ا

استمارات قياس الرضا-3

14

15



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

)كفارة اليمين ، كفارة الصيام) مشروع الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
ذمسؤول التنفيالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق

الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

16

ريال200.000الك فارات

ك فارات على -

مدار السنة

ك فارة الصيام-

سر شديدة الحاجة 
 
الا

فرادها كبير
 
وعدد ا

 توزيع على البيوت
عند استلامها توزع فورا 

اللجنة الاجتماعية

مدير المستودع

المحاسب

المتطوعون

كشوف التوزيع-1

2- 
 
لّا توثيق بالصور على ا

يصور المستفيد

4000توزيع عدد -1

ك فارة يمين

712استفادة عدد -2

سرة
 
ا

استمارات قياس -3

الرضا

1الهدف 

مشروع كفالة الأيتامالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات 

تحقيق الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

17

ك فالة

يتام الا 
ريال200.000

طوال العام

ي ووضع المبلغ ف

26الحساب يوم 

من كل شهر 

ميلادي في حال

توفر الدعم

يتام الا 

يداع في  ا 

كية حساباتهم البن

عن طريق برنامج

عةالحوالات السري

- يتام بالجمعية
احصاء اعداد الا 

تفيدينحصر الحسابات البنكية للمس-

)   ( ي وضع حد لاستفادة كل يتيم وه-

ريال شهريا

ةاصدار التقارير للمؤسسة الداعم-

المدير التنفيذي-

اللجنة الاجتماعية-

المحاسب-

الباحث -

- ارقام الحسابات

كشوف البنوك -

(كافبرنامج ال)بالتغذية 

لّا توثيق بالصور عل-
 
ى ا

يصور المستفيد

التقارير النهائية-

يتا200تسليم عدد -1
 
مك فالة ا

يتيم200استفادة عدد -2

استمارات قياس الرضا-3

16

17



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع توزيع التمورالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
ذمسؤول التنفيالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق

الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

18

توزيع

التمور 
ريال150.000

خلال موسم 

التمور 
سر المحتاجة

 توزيع من المستودعالا 
عند استلامها توزع فورا 

اللجنة الاجتماعية-

المدير التنفيذي-

مين المستودع -
 
-ا

المتطوعون

كشوف التوزيع-

لاّ -
 
توثيق بالصور على ا

يصور المستفيد

2000توزيع عدد -1

ك تمر

712استفادة عدد -2

سرة
 
ا

استمارات قياس -3

الرضا

1الهدف 

مشروع ترميم المساكنالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

19

طوال العامريال50.000ترميم المساكن
سر التي تحتاج لت رميم الا 

مساكنها

صيانة وترميم 

المساكن

مقاول معتمد-1

تقارير الباحث الميداني-2

ذيةتقارير اللجنة التنفي-3

اللجنة التنفيذية

مدير الجمعية

مجلس الادارة

عقود الاتفاق-1

تقارير البحث الميداني-2

صور فواتير وسندات القبض-3

للمقاول

تقرير نهائي عن المشروع-4

كشف المستفيدين-5

منازل10ترميم عدد -1

سر-2
 
استفادة عشر ا

استمارات قياس الرضا-3

19

18



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

1الهدف 

مشروع سقيا الماءالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
ذمسؤول التنفيالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق

الهدف

مؤشرات 

قياس الاداء

20

ربتوزيع عبوات مياه الشمعيةالمستفيدين من الجطوال العامريال100.000سقيا الماء

مين المياه-1
 
متعهد لتا

سيارات للتوزيع-2

متطوعون مشاركون-3

اللجنة التنفيذية

مدير الجمعية

مين المستودع
 
ا

عقد الاتفاق-1

اتصور الفواتير والشيك-2

وعتقارير تنفيذ المشر -3

نكشوفات المستفيدي-3

12000توزيع عدد -1

ك ماء

712استفادة عدد -2

سرة
 
ا

استمارة قياس -3

الرضا

1الهدف 

مشروع كفالة الارامل والمطلقاتالهدف التفصيلي 

م
اسم 

البرنامج

الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

21

ك فالة الارامل 

والمطلقات
رامل والمطلقاتطوال العامريال20.000

الا 
ت تقديم الك فالا

النقدية

تقارير الباحث الميداني-1

استمارة دراسة الاحتياج-2

اللجنة التنفيذية

مدير الجمعية

دارة مجلس الا 

المحاسب

تقارير ختامية عن المشروع-1

رامل والمطلقات-2 كشف الا 

توثيق المشروع-2

مخاطبات الجهات المانحة-3

رملة ومطلقة180تسليم -1
 
ا

رملة ومطلقة180استفادة -2
 
ا

استمارات قياس الرضا-3

20

21



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

2الهدف 

مشروع وقف الأم الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

22

لى السعي للحصول ع

طي وقف استثماري يغ

المصروفات

ريال4000.000

في حال توفر 

الدعم المالي 

الكافي

جميع المسجلين 

بالجمعية

كنية بناء وتشييد عمارة س

بمدينة حائل

شراء توفر المال اللازم للبناء ل

رض وبناء الا 

رئيس الجمعية-

مدير الجمعية-

لجنة الاستثمار-

اللجنة التنفيذية-

المتطوعون-

رض-
صك الا 

عقد البناء والتشييد-

رخص البناء-

تقارير ومحاضر الجمعية-

استلام المشروع من -1

المقاول

عقود تشغيل المشروع-2

كشوفات حساب البنك -3

يرادات المشروع ا 

سرة من 712استفادة عدد -4
 
ا

مدخلات المشروع

استمارات قياس الرضا-5

2الهدف 

تنمية الموارد المالية للجمعية الهدف التفصيلي 

م
اسم 

البرنامج

الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

23
تنمية وبناء قدرات

الموارد البشرية 

مجلس الإدارة )

والموظفين 

(والمتطوعين

الربع الثانيريال50.000

دارة مجلس الا 

الموظفين

المتطوعين

عقد شراكات مع 

ية مؤسسات تدريب

معتمدة

استقطاب المدربين

جهزة حاسب
 
ا

المدير التنفيذي-

المحاسب-
شهادات حضور الدورات

استمارات تنفيذ الدورات-1

استمارات قياس رضا -2

المشاركين

تكشوف الحاضرين للدورا-3

22

23



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

3الهدف 

تدريب أبناء المستفيدين الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

24

ية وضع برامج تدريب

تتوافق مع سوق 

العمل

ريال10.000
بداية كل عام 

مالي

سر التي لها
 
رغبة جميع الا

في العمل

سر على ال-
مهن تدريب الا 

المتاحة

سر - دعم مشاريع الا 

المنتجة

سر تحتاج لزيادة الدخل و-
 
على ا

استعداد للعمل

اللجنة التنفيذية-

مدير الجمعية-

المتطوعين-

محاضر اللجنة ومحضر -

دارة مجلس الا 

صور حضور الدورات -

التدريبية المتخصصة

شهادات صور الدورة-

صور شيكات الدعم المالي-

عدد الدورات التدريبية-1

ن تم عدد المستفيدين الذي-2

تدريبهم

استمارات قياس الرضا-3

4الهدف 

اعداد خطة الشراكات المطلوبة الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

25

اعداد خطة حول 

الشراكات المطلوبة
ريال5000

بداية كل عام 

مالي

مؤسسات المجتمع 

ن المتنوعة التي يمكن
 
ا

تخدم الجمعية

مخاطبة الجهات-

المطلوب عقد 

شراكات معها

اتتوقيع الشراك-

تفعيلها-

عقد موافقة الجهة المطلوبة ل-

الشراكة

برامج واضحة ومتخصصة -

لكل مؤسسة

اللجنة التنفيذية-

مدير الجمعية-

المتطوعون-

عقود الاتفاقيات-

محاضر اللجنة ومحضر مجلس-

دارة الا 

صور المراسلات-

عدد الشراكات التي تم -1

تفعيلها

م كشوف المؤسسات التي ت-2

المشاركة معها

استمارات قياس الرضا-3

24

25



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

3الهدف 

خطة مشاريع الأسر المستهدفةالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

26

سر 
 
اعداد مشاريع للا

المستهدفة
ريال10.000

بداية كل عام 

مالي

سر التي لها
 
رغبة جميع الا

في العمل

اسب اقتراح مشاريع تتن-

مع سوق العمل

ى تسويق المشاريع عل-

سر الا 

عمل لقاءات وورش عمل-

صالة مجهزة للتدريب-

اللجنة التنفيذية-

اللجنة الاجتماعية-

المتطوعين-

صور وشواهد المشاريع -

المقترحة

محاضر اللجنة ومحضر -

دارة مجلس الا 

عدد المشاريع التي تم -1

دعمها

سر التي حصلت -2
عدد الا 

على التمويل

استمارات قياس الرضا-3

4الهدف 

خطة تسويقية لمشاريع الأسر الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

27

ة وضع خطة تسويقي

سر لمنتجات الا 
ريال20.000

بداية كل عام 

مالي

المجتمع المحلي 

والمحلات التجارية

نية استخدام التق-

يللتسويق الذك

علا- ن تك ثيف الا 

لى عن المنتجات ع

المنصات 

الاجتماعية

موظفين مدربين تقنيا-

لي-
 
جهزة حاسب ا

 
ا

اللجنة التنفيذية-

اللجنة الاجتماعية-

المتطوعين-

رحةصور وشواهد المشاريع المقت-

محاضر اللجنة ومحضر مجلس-

دارة الا 

يذهاعدد الخطط التي تم تنف-1

ويقعدد المشاركين في التس-2

تم عدد ونوع المنتجات التي-3

تسويقها

استمارات قياس الرضا-4

26

27



جيةتفصيل البرامج والأنشطة حسب الأهداف الاستراتي

3الهدف 

خطة مشاريع الأسر المستهدفةالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

28

س
 
ر اعداد مشاريع للا

المستهدفة
ريال10.000

بداية كل عام 

مالي

سر التي لها
 
رغبة جميع الا

في العمل

اسب اقتراح مشاريع تتن-

مع سوق العمل

ى تسويق المشاريع عل-

سر الا 

عمل لقاءات وورش عمل-

صالة مجهزة للتدريب-

اللجنة التنفيذية-

اللجنة الاجتماعية-

المتطوعين-

صور وشواهد المشاريع -

المقترحة

محاضر اللجنة ومحضر -

دارة مجلس الا 

عدد المشاريع التي تم -1

دعمها

سر التي حصلت -2
عدد الا 

على التمويل

استمارات قياس الرضا-3

4الهدف 

خطة تسويقية لمشاريع الأسر الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

29

ة وضع خطة تسويقي

سر لمنتجات الا 
ريال20.000

بداية كل عام 

مالي

المجتمع المحلي 

والمحلات التجارية

نية استخدام التق-

يللتسويق الذك

علا- ن تك ثيف الا 

لى عن المنتجات ع

المنصات 

الاجتماعية

موظفين مدربين تقنيا-

لي-
 
جهزة حاسب ا

 
ا

اللجنة التنفيذية-

اللجنة الاجتماعية-

المتطوعين-

رحةصور وشواهد المشاريع المقت-

محاضر اللجنة ومحضر مجلس-

دارة الا 

يذهاعدد الخطط التي تم تنف-1

ويقعدد المشاركين في التس-2

تم عدد ونوع المنتجات التي-3

تسويقها

استمارات قياس الرضا-4

28
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3الهدف 

خطة دورات تدريبية للموظفين الهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

30

ولريال20.000ورش عمل
الربع الا 

دارة مجلس الا 

الموظفين

المتطوعين

عقد ورش عمل حضوري 

و عن بعد
 
ا

جهزة حاسب والجوالات
 
ا

-المدير التنفيذي -

المحاسب
شهادات حضور الدورات

استمارات تنفيذ الورش-1

استمارات قياس الرضا -2

كشوف الحاضرين للورش-3

4الهدف 

خطة البرامج الالكترونية بالجمعيةالهدف التفصيلي 

اسم البرنامجم
الميزانية 

التقديرية

زمن 

التنفيذ

الفئة 

المستهدفة
مسؤول التنفيذالمتطلباتالأسلوب

مؤشرات تحقيق 

الهدف

مؤشرات قياس 

الاداء

31

ية وضع برامج الكرتون

عمال الجم عيةلتنفيذ ا 
ريال10.000

بداية كل عام 

مالي للضرورة
عمال الجمعية

 
جميع ا

ع عقد اتفاقيات م

مؤسسات تقنية

جلتركيب البرام

لي
 
جهزة حاسب ا

 
ا

موظفين متدربين

اللجنة التنفيذية-

مدير الجمعية-

المتطوعون-

صورة عقود الاتفاقيات-

صورة محاضر اللجان ومجلس -

دارة الا 

نموذج من شاشات الحاسبات -

التي تعمل على هذه البرامج

برامج 3تنفيذ عدد -1

الك ترونية

كشوف تنفيذ البرامج -2

الالك ترونية

استمارات قياس رضا -3

الموظفين

30
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